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Katia Gustafsson, ordférande

Tack for allt, Catarina!

1 ar har vi haft glddjen att fira en verkligt betydelsefull mil-
stolpe — Niords 100-arsjubileum. Den 13 september, pa sjdlva
fodelsedagen, samlades vi pa Bors for att fira detta historiska
Ogonblick med en of6rglomlig kvill i gemenskapens tecken.
Stort och innerligt tack till alla gister som ndrvarade och
bidrog till att gora denna kvill sa speciell och minnesvérd.
Under ett sekel har Niord inte bara varit en forening, utan en
levande och dynamisk gemenskap, byggd av nytta, ndje och
nidtverk. Det dr tack vare er - bdde nuvarande och tidigare
medlemmar - som Niord har kunnat frodas och utvecklas
genom tiderna.

Jag vill rikta ett stort tack till alla som genom dren har
bidragit till att forma och stirka denna férening. Det &r tack
vare er, vira engagerade medlemmar, som Niord har blivit det
den dr idag. Och det 4r med samma kraft och samhérighet

Nasta nummer av
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i februari 2025.
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Under ett sekel har Niord

inte bara varit en forening,
utan en levande och dynamisk
gemenskap, byggd av nytta,
noje och natverk.

som vi kommer att fortsitta bygga vir gemenskap under de
kommande 100 dren.

Vi star nu ocksa infér en annan betydelsefull hdndelse, da vér
kira verksamhetsledare, Catarina Soderstrom, som har arbetat
héngivet for Niord i hela 24 4r, kommer att ga i pension. Cata-
rina dr en person som verkligen har satt sitt prigel pa denna
férening, och det 4r omojligt att dverskatta den paverkan hon
haft. Ni har mojligheten att lisa hennes tankar och reflektioner
i den intervju som finns med i detta nummer av Niordbladet.
Sjalv brukar jag ofta sdga: ”Niord = Catarina.” Hennes outtrott-
liga engagemang, hennes professionalitet och hennes osvikliga
férmaga att utveckla verksamheten har gjort henne ovirderlig
for oss alla.

Det dr svart att sitta ord pa vad Catarina har betytt for Ni-
ord. Hon har varit mycket mer &n en kollega - hon har varit en
inspirationskilla, en drivkraft och en stindig paminnelse om
vad ett genuint engagemang kan astadkomma. Hennes arbete
har ldmnat ett of6rglomligt avtryck hos oss alla, och det 4r
med stor tacksambhet vi nu star infér hennes avgéng. Catarina
kommer onekligen att ldmna ett tomrum efter sig, och hon
kommer verkligen att bli djupt saknad. Jag vill ddrf&r, hidr och
nu, ta tillféllet i akt att rikta ett speciellt tack till Catarina. Ditt
arbete och din héngivenhet har format Niord pa ett sétt som vi
alltid kommer att bdra med oss. Tack for allt du har gjort - vi
onskar dig all Iycka och framgéng i nista kapitel av ditt liv!

Stipendium for studerande vid
Hanken i Vasa

Ekonomftreningen Niord lediganslér tvd stipendier a 250€
som delas ut pd SSHV:s drsfest den 29 november 2024.

Stipendiet ges 4t en aktiv och energisk studerande som har en
Oppen och positiv instdllning till sin omgivning. Framgéngs-
rika studier &r ett plus (studieutdrag bifogas). Man kan séka
stipendiet f&r egen del eller f6r ndgon annans rikning.

Ansokningarna inldmnas till SSHV:s ordférande pa adressen
ordforande@sshv.fi senast den 15 november kl. 16.00.

Stipendieansdkningarna behandlas av en stipendiegrupp
bestéende av tvd medlemmar frdn SSHV och tva medlemmar
frdn Niord.



Kallelse till Ekonom-
foreningen Niord rf.s
valmote

NOVEMBER

Ekonomfdreningen Niord rf:s medlemmar
kallas till valmote onsdagen den 27 novem-
ber 2024 kl. 17.30-19.00. Pa métet behandlas
i § 111 féreningens stadgar ndmnda drenden,
bland annat val av styrelsemedlemmar och

Skatteexpert
i New York.

L3s mer pé sid. 4

onsdag 27.11
kl. 17.30-19

o
faststédllande av budgeten for 2025. .Pa utbyte !
1 USA. Niords tjanst.
Som extraordindra drenden pa agendan L4s mer pé sid. 8 L#s mer pé sid. 6

finns tva punkter:

+ §5-valavhedersmedlem

+  §22-indring av stadgarna sa att arets
tva féreningsméten slas ihop till ett, som dé BOkning av Tahko och Himos
skulle fungera som kombinerat drsmdte och for vintersason gen

valmote. L —, ) . r 2
Fira harliga vinterdagar i vara mysiga stugor! Forutom att aka

Niord bjuder pa en matbit med vin. slalom kan du skida terréng i fina spar, eller i Tahko kan du bowla,
Méteshandlingarna sinds per e-post till de simma; kdra snéskoter eller t.ex rida.

anmilda senast 22.11. ] A1 .
Bekanta dig med stugorna pa var webbsida, i bilder och med

Plats: rest. Tekniska, Eriksgatan 2, 6 van information om utrustning. | priset ingar lakan (sdngarna 4r baddade
nir du anlinder) och handdukar, slutstidning och tva heldags liftkort.
Ingen faktureringsavgift tillkommer. Alla dessa &r avgifter som pa

fria marknaden laggs till hyrespriset.

Deltagande:
pa plats med anmadlan senast 22.11.
digitalt, med anmdlan senast 26.11.

Fota QR-koden med E E Tahko 438-halvan tar emot djur for en liten extra'stadavgift,
din telefon och anmal = - medan Tahko 437 och Himos dr djurfria.
dig direkt. : o

Boka via www.niord.fi> Aktuellt > Bokastugor.

Effektiva prompttekniker i AT Teambuilding med Klaus Hard

Niords valmote Boktips infér julen

Musikal: Dancer in the dark - Lilla teatern MDMs julkonsert i Tempelplatsens kyrka
(anmélningen stdngd) MMs julkonsert i Hagalunds kyrka
Aktuellt infor bokslutstider - webbinarium

Vasa: Bokslutsdagen

Programanmilningen 6ppnar efter hand som det kommer nya evenemang. F6lj alltsa med nyhetsbrev och
www.niord.fi fér senaste information. Om du inte far vara nyhetsbrev sa kolla i eLounge (www.ekonomit.fi)
om du har riitt e-post i medlemsregistret eller om du klickat bort nyhetsbreven. Kolla ocksa skripposten
och gmails kampanijlada.
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Ann-Christine foljde
drommen i USA

TEXT FREDRIK ROSENQVIST FOTO LISA HAGSTROM
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Ann-Christine Westerlund

flyttade till USA i borjan av

1990-talet, och har blivit
“kvar dar sedan dess.



Foér mer &n 30 ar sedan flyttade Ann-Christine Westerlund till USA for att

jobba med skattefrégor. Nar hon efter bara nagot ar bestdmde sig for att

starta eget bolag i New York var det manga hemma i Finland som skakade

pa huvudet, men tre artionden senare driver hon fortfarande bolaget

Westmusa frén sitt kontor vid Times Square.

nn-Christine vixte upp i Karis, tog studenten 1971
Aoch hade tidigt en lingtan efter att fa ge sig ut i stora

vérlden. Hon hade dessutom talang f6r redovisning,
dédr hon redan som &ttadring ldrde sig debit, kredit och saldo.

- Sedan 6vertygade min moster mig att borja pd Hanken i
Helsingfors, for att man far en bra allmé@nbildning. Redan da
upptéckte jag att jag var intresserad av hur man sparar skatter,
sa efter att jag blev ekonom fortsatte jag med en magister i
handelsritt och skatteritt.

Efter att ha jobbat ett tag som ekonomichef pé Securitas,
blev hon 6vertygad om att ansluta sig till en revisionsbyra, som
senare blev en del av EY. Det var hér intresset for skatteavtalen
mellan USA och de nordiska ldnderna vaknade pé allvar.

- 1984 fick vi ett fax till kontoret om att Stevie Wonder
skulle komma till Finland, och de ville veta om han skulle vara
tvungen att betala skatt ddr. Jag lyckades reda ut att han inte
behovde betala skatt i Finland.

Ann-Christine sdger att hon redan d& hade bestdmt sig for
att forsoka ta sig till USA, dir de utbytesprogram som fanns
inom EY var hennes vig in. 1990 dkte hon till New York pa
intervju.

- Infdr intervjun fick jag rddet att i USA dr det inte sa
viktigt vilken skola du har gétt i, utan det viktigaste dr var du
bor och vad du kér f&r bil. Intervjun borjade inte sa bra och de
verkade inte sd intresserade, tills jag berdttade att jag bodde pa
Waldorf Astoria, och da dndrade allt. De beréttade att de hade
ett program som bdrjade i augusti och att jag hade tva veckor
att bestimma mig om jag ville borja pé det.

Efter att ha jobbat ett tag i North Carolina, fick hon fragan
om hon ville etablera en nordisk skattedesk at EY i New York.

- Men det uppdraget varade bara i tvd r, och jag var
inte alls intresserad av att dka tillbaka till Finland. Jag hade
dessutom triffat min man i USA och det var han som fragade
varfor jag inte kunde starta eget. Alla i New York gick ju runt
och pratade om att de hade sitt eget foretag. Sa vi startade
bolaget tillsammans, och inriktade oss pa skatteradgivning till
nordiska féretag som ville etablera sig i USA.

Reaktionerna hemifran var ddremot inte odelat positiva.

- Manga frdgade hur jag skulle klara av att starta eget i
New York, och om jag inte kunde komma tillbaka till Finland
i stillet, for sdkert méste det finnas ndgot jobb at mig. Idag dr
det inte konstigt att man dker fran Finland och startar foretag
i New York, men det var en helt annan tid 1993.

)

Idag dr det inte konstigt att
man dker fran Finland och
startar foretag i New York, men
det var en helt annan tid 1993.

Tack vare ett intensivt nidtverkande och engagemang i
olika nordiska sammanslutningar fick hon féretaget att lyfta,
och har framgangsrikt drivit det vidare sedan dess. De senaste
aren har verksamheten dessutom fatt ett uppsving.

- Efter allt det som hint med Ryssland, Kina och efter att
Finland kom med i Nato har det varit en otrolig strém av finska
foretag till USA, dér vi hjdlper till med skattekonsultation,
deklarationer och i vissa fall redovisning. Vi har en helt annan
prisnivd dn de stora firmorna och hjdlper mest mindre bolag
- eller mindre i ett amerikanskt sammanhang, i en finldndsk
kontext d4r ménga av vara kunder rétt stora.

Trots att hon bott mer @n 30 ar i USA séger Ann-Christine
att hon fortfarande &r lika finlandssvensk som den dagen hon
lamnade Finland. Hon har fortfarande ett hus i Karis och var
pa plats ndr Niord firade 100 ar tidigare i host — en férening
hon satt i styrelsen for under 1980-talet.

Hon sdger att bdde USA i allménhet och New York i syn-
nerhet férdndrats mycket under de dryga 30 4r hon bott dir.
Hiéndelser som 11 september, pandemin och &ven stormen
Sandy 2012 har satt sina spar.

- Sedan har det ju skett en polarisering av hela landet, dir
tudelningen mellan de politiska blocken har blivit starkare.
Jag upplevde att hela det politiska klimatet var betydligt mer
civiliserat pa 1990-talet ndr jag forst kom hit.

Att atervinda till Finland permanent &r inte aktuellt,
atminstone inte pd ett tag. Och pd schemat under hdsten star
bland annat att hennes liv ska bli film.

- Det stdimmer. Lisa Hagstrom héller pd att gora en doku-
mentidr om mitt liv, och vi ska filma i New York nu i hést. B
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Fran kemikaliechandel till
_fo remngsledare

TEXT FREDRIK ROSENQVIST

FOTO PRIVAT

Efter 24 ar pa sin post &r det i vinter dags for Niords verksamhetsledare
Catarina S6derstrdm att ga i pension.

- Jag har lite panik 6ver att hinna med allt som finns kvar att gora,
samtidigt som det kdnns sa konstigt att man snart bade kan och far vara

borta fran jobbet. Att vara ledig, forever? Far man verkligen det?



c atarina sédger att hon har en
ganska typisk finlandssvensk
bakgrund, dér hon storre delen av
livet bott i en ritt liten radie fran Esbo
dér hon féddes och Kyrkslitt ddr hon
véaxte upp. Med ett undantag.

— Jag har tillbringat ett par ar i Tysk-
land, och bland annat dr var son fodd
dér. Sa jag pratar flytande tyska, dven om
jag inte anvént spraket pa ldnge.

Efter gymnasiet drémde hon och en
vininna om att lamna Finland, som de
upplevde var lite for litet.

- Vér plan var att jobba som simul-
tantolkar i EU, sd vi samlade pd oss
broschyrer for att ta reda pa var man
kan studera till det. Men det visade sig
vara ett ganska stort projekt, sa istéllet
bérjade vi bada pa Hanken. Jag hade
nationalekonomi som huvuddmne och
vi var en ritt stor grupp som ldste just
nationalekonomi da.

Catarinas forsta jobb blev pa Kauko-
markkinat, dé ett rétt stort féretag med
en omfattande agenturverksamhet.

- Jag kom in pa en avdelning som
riktade in sig pa ramaterial, sa jag sélde
bland annat magnesiumoxid som kom
i stora fartyg fran Kina till olika sulfit-
massabruk i Sverige och Norge. Jag akte
runt till dessa ofta ganska sma massa-
bruk, gjorde upp kontrakt, tog reda pa
hur mycket de behévde och redde ut nir
leveransen skulle komma.

Efter sex ar pa Kaukomarkkinat
borjade hon pa ett annat kemikaliefore-
tag, Cerestar Finland, som bland annat
salde stérkelse till pappers- och livsmed-
elsindustrin. I bérjan av 9o-talet valde
Catarina och hennes man att flytta till
Tyskland, dér de alltsa fick barn.

- Vi tdnkte att det var ganska bra taj-
ming att vara borta frén Finland som var
inne i en djup depression, och att laman
skulle hinna ga 6ver tills vi kom tillbaka.
Men nir vi kom hem i slutet av 1993 var
det vdrre dn nagonsin. Jag minns precis
den dér kénslan nér vi kom tillbaka och
det bara stod ”uthyres”, "uthyres”, ”ut-
hyres” i precis alla skyltfonster. Det var
sa oerhort deppigt att komma tillbaka till

en ekonomi som var sa kord i botten och
dér allt var sa gratt.

I sju ars tid varvade Catarina mam-
maledighet med olika tillf#lliga jobb,
bland annat inom turism under ett par
ars tid som arrangdr av angtagsresor,
tills en annons om att Niord sokte en ny
verksamhetsledare dok upp

- Jag kidnde att jag verkligen ville
ha ett fast jobb och uppgifterna kidndes
intressanta. Sa jag var ddr pa intervju
och fick jobbet i oktober dr 2000. Att jag
skulle bli kvar i 24 ar hade jag inte véntat
mig ...

En viktig orsak till att hon blev kvar
ialla dessa ar var att hon redan fran bor-
jan tyckte att arbetsuppgifterna var bade
spannande och roliga.

- Det handlar mycket om att fixa och
trixa, organisera, se till att saker l6per
p4, hitta pa nya idéer, hugga i dér det
behdvs. Det &r ju ett vildigt sjdlvstandigt
arbete ddr man far styra 6ver mycket
sjilv, inom vissa ramar forstas.

Under Catarinas tid som verksam-
hetsledare har Niord tagit flera ritt stora
beslut géllande de stugor féreningen
hyr ut till sina medlemmar. Man valde
att sélja stugan i Pickala, bygga stugan i
Himos och genomféra en stor renovering
av stugan i Tahko.

- Annars slés jag ritt mycket av att
grunden i var verksamhet 4r densamma
som nér foreningen bildades for 100 ar
sedan. Det har alltid handlat om néitverk,
samvaro och att hjilpa vara medlemmar
att klara sig bra i arbetslivet.

Nagra storre kriser har inte forening-
en upplevt de senaste 20 aren, men heller
inga enorma toppar.

- Nej, jag tycker sjilv att det har
varit en slags stdndig topp som bestér av
att vara medlemmar alltid &r sa positiva,
tacksamma och trevliga att ha att géra
med. Det dr just kontakten med medlem-
marna som varit det absolut bésta med
det hér jobbet. De dr alltid s& tacksamma
over det féreningen erbjuder dem, och
de manga tack vi har fatt dr nagot jag
uppskattar vildigt mycket. Plus alla i

)

Det har varit en
slags stdndig topp
som bestar av att
vara medlemmar
alltid dr sa positiva,
tacksamma och
trevliga att ha att
gora med.

styrelsen, ménga kolleger och alla samar-
betspartners jag haft glddjen att fa jobba
med under aren.

Hur kdnns det att snart ga i pension?
— Jag har lite panik 6ver att hinna med
allt som finns kvar att gora, samtidigt
som det kidnns sa konstigt att man snart
bade kan och far vara borta fran jobbet.
Att vara ledig, forever? Far man verkli-
gen det? Det kinns sd himla markligt.
Men jag och min man har borjat mentalt
forbereda oss och planerar for fullt vad
vi ska gora nésta dr ndr vi har tid.

Och vad ska du gora efter att du har
slutat?

— Allt mojligt! Vi fick vért forsta barn-
barn i slutet av sommaren, vi har massor
med saker hemma vi borde fixa och sa &r
jag amatdrfotograf. Sa jag ser fram emot
att kunna fota mer och ldra mig mer om
bildredigering. Sedan seglar vi ocksa
mycket om somrarna, och att kunna
umgas med vanner och familj dagtid dr
ju ocksa en lyx man inte dr van med.

Tdnker du fortsitta vara aktiv i Nord?
— Det tror jag sdkert. Det ska bli span-
nande att se hur féreningen utvecklar

sig i framtiden, och att ndgon nu fir en
chans att komma in med nya idéer ser jag
som bara positivt. l
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Collegelivet i USA
ir precis som pa film

TEXT FREDRIK ROSENQVIST | FOTO PRIVAT

Hanna Indrenius-Zalewski valde att &ka pa utbyte till USA, mycket for att

se om collegelivet i det stora landet i vast verkligen &dr som i filmernas och

tv-seriernas varld.

- Och det dr exakt samma som pa film, med ett enormt campus, fraternities,

sororities och stora fotbollsmatcher pa 16rdagar, sédger hon.

ill vardags studerar Hanna pa
I Hanken med nationalekonomi
som huvudidmne, men sedan i
somras dr hon pd utbyte vid Texas A&M
University. Hon beréttar att USA var
ett ganska givet forstaval nir hon sokte
utbytesstudier.

- De flesta andra stillen kan man
resa till senare i livet, men om jag vill
uppleva collegelivet i USA &r det nu
eller aldrig. Hanken har bara en plats
till USA, s jag var givetvis vildigt glad
ndr jag fick den, dven om det var en del
kréngel med visum och sant.

En férdom om att ga pa college i
Texas dr att allt och lite till kretsar kring
amerikansk fotboll. Eller s mycket till
férdom 4r det egentligen inte, f6r Hanna
sdger att det mesta verkligen handlar om
fotbollen.

- Jag gér pa fotboll pa 16rdagar och
det dr vil sa amerikanskt det kan bli.
Skolan dr sa oerhdrt fokuserad pa sin
fotboll, som verkligen &r pa liv och dod.
Man samlas innan matchen for “tail-
gating”, ddr det sitts upp télt ddr man
dter och dricker. Sjilva stadion rymmer
drygt 100.000 personer, och det dr ofta
fullt. Corps of Cadets har en orkester
som spelar och dven om det inte finns
cheerleaders finns det yell leaders, som
leder ramsorna.

Hanna ldser tre ekonomikurser plus
en kurs i antropologi och en i yoga pa
universitetet. Hon sdger att nivan dr un-
gefdr densamma eller kanske lite lagre
jamfort med Hanken, samt att de flesta
av hennes klasskompisar dr amerikaner.
- Det har varit l4tt att skaffa vinner i
och med att vi har ménga grupparbeten.
Det &r ocksd intressant att se hur ame-
rikanerna resonerar pa lektionerna, dér

det finns rétt stora skillnader jamfort
med hur det &r i Finland. Hér vill alla
uttrycka sig och siga sin asikt, och folk
dr heller inte rddda for att tillrdttavisa
ldrarna ibland.

Maten &r ocksd typisk amerikansk,
det vill siga mycket snabbmat och ldsk.

- Det anses inte vara konstigt att dta
kycklinghamburgare till lunch varje dag.
Visst, det finns sallader och smoothies
ocksd, men det dts vildigt mycket
snabbmat. Mycket texmex, som ju ocksd
dr snabbmat. Man trottnar ganska
snabbt pa det och visst ldngtar jag efter
vanlig ’hemmamat”, sdger Hanna och
fortsdtter:

- Men mycket av kulturen hér dr att
man umgas genom att dta ute, man dter
rdtt séllan hemma. P4 torsdagar borjar
veckoslutsfirandet, en vanlig tradition pa
torsdag 4r att ga och dansa country-dans.

Hanna har dven hunnit med en del
resor, bland annat till New York och Dal-
las, ddr hon fick uppleva hur rutinerna
ser ut hos en amerikansk familj under
”game day”, det vill sdga nir det vankas
en lite storre fotbollsmatch.

- Grillarna aker fram, man samlas
alla hemma hos négon och sa tittar
man pa matchen ihop. Just fotbollen &r
nog den storsta wow-upplevelsen jag
haft hittills. I synnerhet nér jag var till
stadion forsta gdngen och fick se hur allt
funkade - det var héftigt.

Trots att ett presidentval stundar
upplever ddremot inte Hanna att det
pratas speciellt mycket om politik, tvért-
om faktiskt.

- Det verkar vara rétt tabu att prata
om det. Det har blivit ett s& laddat &mne
att folk viljer att inte prata om det, for
att det inte ska bli konstig stdmning.

Texas 4r ju en vildigt republikansk
stat, men jag far lite kinslan att ménga
tinker rosta pa Kamala Harris, men de
vagar inte riktigt sdga det.

Vad hoppas du fa ut av utbytet?

- Jag kinner att jag redan har fatt ut
massor. Att fa testa pa att bo sjilv i ett
annat land till exempel. Och att jag har
fatt ta del av hela collegelivet har varit
en unik upplevelse. Jag har hittat riktigt
bra vianner och &r ocksa vildigt impone-
rad av det amerikanska sittet, dér alla
dr sa trevliga, positiva och hjélpsamma.
Det hir hoppas jag kunna ta med mig
till Finland, att vaga vara lite mer Oppen
mot frimlingar. Och alla har ett sa
positivt sdtt att se pa livet hdr. Trots att
manga inte har det sa ldtt, utan har stora
studieskulder och hdga kostnader bade
for skola och hilsovard, har de dnda

en sadan framtidstro. I Finland dr vi
betydligt mer pessimistiska, trots att vi
i ménga avseenden har det bittre. Sa jag
kan verkligen rekommendera att dka pa
utbyte till USA! &
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Karriaren slutar inte
vid 55

TEXT BO INGVES

ILLUSTRATION IULIIA SAVINOVA

Ekonomernas arbetssituation kan i korthet sammanfattas som att det ar lite kéarvt

fore for sdvél unga som dldre i branschen. Unga ekonomer har svart att f4 sina forsta

jobb och enligt Finlands Ekonomers farska understkning florerar aldersdiskriminering

1 manga organisationer och pa rekryteringsmarknaden.

Tva av tre ekonomer dver 5o ar har dvervigt att byta jobb eller siga
upp sig pa grund av 3ldersdiskriminering. Aven p& rekryteringssidan
dras de med samma problem. Men det finns siétt ocksa fér 5o-plussare
att gora sig attraktiva bland rekryteringskonsulter och i andra nitverk.

Enligt Finlands Ekonomers firska undersdkning av alders-
diskriminering bland férbundets medlemmar i aldersklassen
50-68 ar, okar riskerna for dldersdiskriminering markant for
personer dver 55 ar.

Riku Salokannel, arbetsmarknadsdirektor vid Finlands
Ekonomer, anser att det dr oundvikligt att arbetsmarknadens
dynamik paverkas av medlemmarnas erfarenheter av dlders-
diskriminering.

- Om éldre personer inte tror att de kan byta jobb pa
grund av aldern, eller om det trots anstrédngningar inte lyckas,
leder det ldtt till minskad arbetsmotivation. D utvecklar man
inte ldngre sina fardigheter vilket leder till att produktiviteten
sjunker. Det dr ett ekorrhjul som inte &r till f&rdel f6r nagon,
sdger han.

En titt bakom procenterna

Enligt Finlands Ekonomers forskningsdirektdr Juha Oksanen
finns det lite under 70 ooo ekonomer i arbetsfor alder (hogst
64 ar gamla) och arbetsléshetsprocenten dr drygt 5 procent.
Med pensiondrerna medriknade finns det totalt 84 coo
ekonomer. Finlands Ekonomer har 33 300 medlemmar av vilka
drygt 5 0oo dr pensionirer.
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Ser man pé det totala antalet ekonomer (alltsé dven sddana
som inte hor till férbundet) dr cirka 17 % i dldersgruppen
20-29 ar, 29 % i dldersgruppen 30-39 ar, 26 % i dldersgruppen
40-49 ar, 20 % i dldersgruppen 50-59 ar och 8 % i aldersgrup-
pen 60-64 4r.

- Foryngringen fortsitter eftersom det arligen tillkommer
ungefdr 1 80o ekonomer medan cirka 1 ooo gér i pension.
Pensioneringstakten torde fortsitta ¢ka i samma takt, sidger
Juha Oksanen.

Han konstaterar att dven arbetslosheten har fortsatt att oka.

— I slutet av augusti var 3 700 av ekonomerna arbetsldsa, av
dem ungefdr 2 9oo magistrar. Bland dem som har doktorerat
var arbetslosheten mycket 1ag, siger Juha Oksanen.

Aldersdiskriminering kan motarbetas

Eftersom det ligger manga personliga faktorer bakom rénen i
aldersdiskrimineringsundersdkningen, kan det som motvikt
till siffrorna vara bra att se pa saken ur ekonomférbundets
karridrexperters synvinkel.

Suvi Eriksson, direktdr for karridrtjdnster, hade diskute-
rat artikelns fragestillning med sina karridrcoacher for att fa
fram olika synvinklar pa problemet med &ldersdiskriminering.

- Vivill betona att man inte kan péverka sin adlder men att
det finns andra saker som kan goras. En grundldggande faktor
dr att ldra sig kéinna sig sjdlv och kunna framhéva sina styrkor.
Ett problem f&r ménga erfarna ekonomer &r helt enkelt att de
tidigare inte har behovt fundera pd hur man séker jobb, sdger
hon.

Suvi Eriksson ndmner som exempel att en stor del av job-
ben i dag tillsitts genom dold jobbsdkning.

)

Foryngringen fortsdtter
eftersom det arligen
tillkommer ungefir 1 800
ekonomer medan cirka 1 000
gar i pension.

Juha Oksanen, Finlands Ekonomer



- Det betyder att en stor del av jobben aldrig annonseras
Oppet, utan i stillet fylls platserna genom nédtverk eller genom
anvindning av rekryteringskonsulter. Ju lingre karridr, desto
troligare anvinds dessa kanaler, sdger hon.

D4 dr fragan: hur gora for att en rekryteringskonsult ska
hitta dig pa till exempel LinkedIn?

- Att vara plus 50 kan faktiskt vara en bra utgangspunkt,
men da ska man inte férminska sig sjilv. En ménniskas
kunnande kan liknas vid en tegelvigg: dven om nagra tegel-
stenar 4r lite dliga dr inte hela tegelviggen det och man
kan stidndigt ldra sig nya fardigheter. D4 dr det en fordel att
ekonomutbildningen &r en mer generisk utbildning &n ménga
andra hogskoleutbildningar och dérfér utgér en bra grund for
ett fordnderligt arbetsliv, sdger Suvi Eriksson.

Lir dig beskriva framgang

Hon konstaterar att ett mangfacetterat arbete med manga
olika typer av arbetsuppgifter och méangder av olika titlar kan
vara svért att beskriva i ord.

- Dérfor behdver man 6va pé att dela in sin kompetens i
ménga mindre bitar och konkretisera f&r sig sjélv och dven
skriva ner vilka framgéngar man haft i jobbet. Ett tips for alla
ute i arbetslivet dr &ver lag att skriva ner sina framgéngar re-
dan under arbetskarridren sa att de vid behov finns tillhanda,
sdger Suvi Eriksson.

Enligt henne betonar karridrcoacharna vikten av att ha en
arbetsgivare som forstar betydelsen av att medarbetarna mar
bra och kontinuerligt kan utvecklas.

- Om man da forlorar jobbet har man bittre krafter kvar
att sdka nytt jobb och har troligtvis ocksa fatt vidareutbild-

)

Att vara plus 50 kan faktiskt
vara en bra utgangspunkt,
men da ska man inte

forminska sig sjdlv.

Suvi Eriksson

ning som Okar attraktionskraften, siger Suvi Eriksson.

Aldersdiskrimineringsundersdkningen visar pé proble-
met med att ménga erfarna ekonomer som vill byta jobb
eller dr arbetsldsa inte riktigt vet hur de ska ga till viga
och kédnner sig forbisedda i processerna. Ett recept Suvi
Eriksson ger dr att kontakta férbundets karridrtjanster for
att f4 sdvil coachning i jobbstkning som konkret hjilp med
att 6ka attraktionskraften pd arbetsmarknaden.

- Niér det géller arbetslivskompetenser ska man forst
och frimst att se till att de allménna arbetslivskompeten-
serna dr i ordning, till exempel viljan och férmdgan att lira
sig nya saker. Dessa kan tridnas. Och jag vill uppmuntra
alla 50+ med att de har erfarenhet, perspektiv pé livet och
har ldrt sig av olika motgéngar. Men allt detta maste man
kunna berdtta om sé att det ocksé later bra, sdger Suvi
Eriksson. B

Foto Thomas Lundstrém - Grove Media

TACK TILL ALLA SOM VAR MED PA VAR JUBILEUMSMIDDAG - NIORD 100 AR, 13.9.2024 et
OCH GJORDE VAR FEST LYCKAD OCH TILL ETT MINNE FOR LIVET! ENLIGT DEN FEEDBACK
SOM GAVS OM TILLSTALLNINGEN FICK VI SOM ALLMANT SKOLVITSORD 9,2 VILKET VI AR

MYCKET GLADA OCH TACKSAMMA FOR! ETT STORT TACK OCKSA TILL TRANSMERI OCH

FAZER SOM STOD FOR’GODISPASEN’ I SLUTET AV KVALLEN.

Vi erbjuder dig nya kontakter, idéer och mdéjligheter i 100 dr till!

Fota QR-koden
med din telefon
for att se alla
bilder.
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DENNA TEXT AR PRODUCERAD AV NIORDS SAMARBETSPARTNER HANKEN

Hanken introducerar en ny,

unik kurshelhet for att stodj
studenternas hallbara

restations-

formaga och vilbefinnande

TEXT JESSICA GUSTAFSSON, CHRISTINA DAHLBLOM

FOTO GUSTAF HAFSTROM, JESSICA GUSTAFSSON

Arbetslivet efter pandemin har visat sig vara utmanande fér manga, med bris-

tande engagemang, utbréndhet, tristess, avhopp och sa kallad tyst nedtrappning,

sarskilt bland de yngre arbetstagarna. Fenomenet &r globalt och kostsamt for

samhallet. Hanken satsar nu pa férebyggande atgdrder genom en ny kurshelhet

vars mal dr att forse studenterna med insikter, verktyg och langsiktigt stod for

att navigera studie- och arbetslivets utmaningar och vénda den negativa trenden.

Robert Ciuchita, direkt6r for Hankens Bachelor in Business-program,
Christina Dahlblom, Hankens arbetslivsprofessor och Lari Hintsanen,
vd for Deloitte Finland.

urshelheten Navigator, dr obligatorisk for alla stu-
Kdenter pa Hankens nya engelsksprakiga Bachelor in

Business-program. Kurserna strécker sig éver 1,5 ar och
omfattar sex studiepodng. Hosten 2025 dr mélet att utvidga in-
itiativet till att omfatta dven det svenska kandidatprogrammet.

- Vi dr stolta dver att kunna erbjuda nigot som kan betrak-

tas som en juniorversion av en ledarskapsutvecklingsprocess
inom ett MBA-program. Det faktum att gruppen kommer att
arbeta tillsammans kring dessa teman under hela 1,5 &r ger
dem en unik chans att skapa sammanhallning och &va pd att
sparra och stotta varandra, siger Mika Gabrielsson, Hankens
prorektor med ansvar for utbildning.
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Stod fran Hankens partnerféretag

Hankens partnerforetag har visat ett stort intresse och stod
for Navigatorkursen hittills, bland annat har de erbjudit sina
lokaler for olika workshoppar.

- Deltagarna fir genomga en unik process med tillgéng till
forstklassiga verktyg. Alla studenter far bland annat en Work-
Place Big 5-personlighetsprofil och tillgang till Aisti Healths
holistiska vilbefinnandeunderstkning, berdttar Hankens
arbetslivsprofessor Christina Dahlblom.

Dahlblom har utformat Navigatorkursen och genomfor
pilotomgangen tillsammans med flera av Hankens professorer.

- I mitt arbete som ledarskapscoach har jag mirkt att
grundldggande fardigheter som sjdlvkédnnedom, sjilvledar-
skap, tids- och energihantering samt interaktionsfiardigheter
ofta saknas dven bland mycket seniora ledare. Jag har linge
tdnkt att det dr ndgot man bor ldra sig sa tidigt som méjligt.
Det har varit en drom som gatt i uppfyllelse att fa skapa en
introduktionskurs ddr vi ger studenterna utrymme, verktyg,
coachning och méjlighet att borja trina pa dessa fiardigheter
redan under studietiden, sdger Dahlblom.

)

Navigatorkursen har som
mal att skapa verkliga
beteendefordndringar, inte
bara inspirera dem som
redan dr intresserade.

Robert Ciuchita



Hankenstudenterna Kayleigh Karinen och Irina Sokolova &dr n6jda med
den nya kurshelheten.

Robert Ciuchita, direktdr f6r Hankens nya Bachelor in
Business-program, berittar att Hanken har gjort en hel del
benchmarking i samband med utformningen av Navigator-
kursen.

- Vi upptéckte att lirosdten som ticker dessa dmnen gor
det genom valfria kortare kurser, workshoppar eller online.
Navigatorkursen, som dr obligatorisk och stricker sig 6ver en
langre tid med hela gruppen samlad fran bérjan, har som mal
att skapa verkliga beteendeforéndringar, inte bara inspirera
dem som redan dr intresserade. Den hidr lirandestigen ger
deltagarna mdjlighet att ta ett steg tillbaka fran féreldsningar-
na varje manad for att reflektera 6ver sina framsteg och vilka
férandringar som behdvs. Studenterna gor detta i en trygg,
samarbetsinriktad och stddjande miljé med hjdlp av validerade
ramverk och verktyg. Jag 6nskar att jag hade haft en liknande
mojlighet under mina kandidatstudier, séger Ciuchita.

»”En ypperlig mdjlighet”

Den férsta heldagsworkshoppen f6r Navigatorkursen holls
den 10 september pa Deloittes huvudkontor i Helsingfors och
ytterligare en workshop har arrangerats pa Spondas kontor.

Lari Hintsanen, vd for Deloitte Finland, upplever att det dr
viktigt att stodja ett projekt dédr studenterna redan under stu-
dietiden fér ldra sig s& kallade metakunskaper for arbetslivet.

- Foretagens framgang bygger pd kompetenta ménniskor
och vdlbefinnande dr en forutsittning for kunskapsarbete.
Nér minniskor &r fysiskt och psykiskt friska kan de engagera
sig i meningsfullt arbete, kontinuerligt vdxa i sina karridrer
och ldra sig nya fardigheter, vilket gynnar alla inblandade. Pa
Deloitte dr ett av vara viktigaste 16ften till vira medarbetare
ett livslangt lirande. Det var just av dessa skél som vi ville
engagera oss i Navigatorkursen, sédger Hintsanen.

Studenterna Kayleigh Karinen och Irina Sokolova deltog i
workshoppen pa Deloitte. De tycker att det dr fint att Hanken
satsar pa en dylik kurshelhet.

- Det dr en unik och ypperlig méjlighet att fa de hér verk-
tygen sd hir tidigt i studierna. Jag hoppas att Navigatorkursen
hjdlper speciellt dem som inte kommer fran Finland. Att lira
sig dessa olika fardigheter hjdlper oss att anpassa oss till det
finska arbetslivet och utvecklas, sdger Karinen, som har vuxit
upp i USA, men hennes farfars farférildrar dr fran Finland.

)

Det dr en unik och ypperlig
mdjlighet att fa de hér
verktygen sa hiir tidigt i
studierna.

Kayleigh Karinen

Sokolova, som kommer frédn Ryssland, sdger att det bésta
med Navigatorkursen hittills dr att det finns tid for sjdlvre-
flektion.

- I dagens snabba viérld har vi ofta inte tid att stanna upp
och reflektera 6ver vdra vanor och vart dagliga liv. Den hir
workshoppen har gett mig en motivationsboost eftersom vi
sitter upp mikromaél att arbeta mot i framtiden. Jag hoppas fa
verktyg for att battre forstd mig sjilv och andra, forbéttra mina
kommunikationsfardigheter och arbeta for hallbara resultat
bade gillande mina studier och mitt allménna vilbefinnande.

Karinen och Sokolova dr en del av den forsta gruppen
studenter i Bachelor in Business-programmet, som inleddes pa
hosten. De kommer frdn olika bakgrunder: Karinen har redan
en magisterexamen i lingvistik frdn Helsingfors universitet
och driver ett eget konsult- och tridnarféretag inom idrott,
medan Sokolova kom till Hanken direkt efter att ha avslutat
ett IB-program i Joensuu.

- Jag sokte till Hanken for att jag vill skaffa mig foretags-
ekonomisk kompetens som gor det mdjligt for mig att vara
mer héllbar och innovativ i mitt féretag och att utveckla min
verksamhet. Jag ville ocksd studera svenska. Hanken dr en
hogt ansedd handelshégskola med en sammansvetsad gemen-
skap. Hir far man mer individuell tid med professorer dn med
enbart exempelvis undervisningsassistenter, sdger Karinen.

Sokolova haller med och siger att Hanken har ett mycket
gott rykte.

- Manga har berdttat for mig att ldrarna dr vildigt hjdlp-
samma, att det ordnas ménga trevliga evenemang och att det
dr latt att f vinner pd Hanken.

Hankens nya Bachelor in Business-program med 80 stu-
dieplatser fick 1 337 ans6kningar frdn 8o olika ldnder. Ansok-
ningstiden for programmet med start hdsten 2025 6ppnar den
8januari M.

Den férsta workshoppen arrangerades i september p3 Deloittes
huvudkontor i Helsingfors.
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ANNONS

“Efter fyra ar som doktorand

vantar en mangd olika

mojligheter for framtiden” "\

- LEYLA, DOKTORAND | FORETAGSLEDNING OCH ORGANISATION

Hanken &r en internationellt kénd forskningsdriven hégskola, vilket betyder att
forskningen utgér grunden fér all var verksamhet.

Ar du intresserad av att férdjupa dig inom entreprenérskap och féretagsledning,
finansiell ekonomi, féretagsledning och organisation, handelsrétt, logistik och
samhéllsansvar, marknadsféring, nationalekonomi eller redovisning?

Da kunde doktorsstudier vara négot fér dig!

Det fyradriga doktorsprogrammet leder till examen som férbereder fér en
karriér vid toppuniversitet, inom forskningsinstitutioner, i ideella organisationer
eller inom féretagsvarlden. Under doktorsstudierna far du férdjupa dig i
frégestéllningar, utmaningar och méjligheter som vart samhéille star infér

idag och i framtiden. Du erbjuds stéd av erfarna handledare och tillgang il
Hankens globala natverk.

doktorsprogram ar éppen

9.12.2024 - 9.1.2025
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Evenemang

Effektiva prompt-
teknikeri Al

Webbinarium

(o o]
12

NOVEMBER

tisdag 12.11
kl. 8.30-9.45

Anna Haggblom lér deltagarna vad som
dr en bra och tydlig prompt och hur
man kan anvénda olika prompttekniker
effektivt for att nd bista resultat i AL
Du kan som avslutning ocksa stilla
fragor.

Fota QR-koden med
din telefon och anmal
dig direkt.

Bokslutsdagen

Vasa

-5 torsdag 5.12

DecovaR kl. 8.30-12.30
Vi gdr igenom teman som dr bra att
tdnka pa eller uppdatera sig om infor
bokslutstider. Ta gdrna med en kollega
eller tipsa din Niord-vin! Alla foreldsare
ar sakkunniga fran Ernst&Young i Vasa
och vi tréffas pa plats i deras kontor.

Plats EYs kontor

Fota QR-koden med ﬁlﬂ-:ﬁm

din telefon och anmal N

i e
dig direkt. b mpoe
i
=] SrePR

All info
om anmadilan

hittar du pa
niord.fi

Niords valmote

Helsingfors

-27 onsdag 27.11

NOVEMBER k1. 17'30_19
Kom med och hér om vad Niord plane-
rar f6r 2025 och vem som &r pa forslag
som nya styrelsemedlemmar. Se skild
annons for agenda.

Plats Rest. Tekniska

[=]

Fota QR-koden med
din telefon och anmal
dig direkt.

[=

Teambuilding med
Klaus Haro

Webbinarium

BB 13nda
9 kl. 151

DECEMBER

9.12

Regissoren och filmskaparen Klaus Har6
beréttar om vikten av teambuilding i
sina filmprojekt och ger inblickar i
skapelseprocessen i sin nyaste film

Ei koskaan yksin, med premidr 17.1.25.

(=03 (=]
I 1
e
Ak

Fota QR-koden med
din telefon och anmal
dig direkt.

Muntra Musikanters
julkonsert

BB\ mandag 1612
16 | k1. 18 & 2030

DECEMBER

Upplev den traditionella och stdmnings-
fulla julkonserten, denna géng tillbaka i
Tempelplatsens kyrka. Konserten géstas
av Finlands Lucia med tdrnor.

Plats Tempelplatsens kyrka

Fota QR-koden med E 2.5 el
din telefon och anmal E

dig direkt.

o

EEI
:

Aktuellt infor
bokslutstider

Webbinarium

DECEMBER

datum vid anmalan

Vi géar igenom aktuellt inom bokféring-
en och aktuellt inom beskattningen
med sakkunniga frdn KPMG.

Fota QR-koden med EEE
din telefon och anmal E‘iﬁ"r:
dig direkt. T _I‘ .

EE‘:‘I—'-E'I-I-I-'

Boktips infor julen

Helsingfors

B\ tisdag 10.12
10 kl. 17-19

DECEMBER

Vill du fa idéer for julklappskorgen
eller inspiration, sa beréttar Annica
Nordman, librist p4 Akademen, om
vilka bécker som ligger hogst pa dnske-
listan. Bokringsdeltagarna viljer efter
presentationen bockerna for 2025.

Plats Akademen

Fota QR-koden med =1
din telefon och anmal

dig direkt.

Al

amr=
rigl

0
;

:

3

Muntra Musikanters
julkonsert

e torsdag 19.12
19 kl. 18.30

DECEMBER

Manskoren MMs stimningsfulla julkon-
sert ordnas ocksd i Esbo i Hagalunds
kyrka, med samma uppldgg. Konserten
gdstas alltsd ocksa hér av Finlands Lucia
med tdrnor.

Plats Hagalunds kyrka

Fota QR-koden med
din telefon och anmal
dig direkt.

'!
]

:

4
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ANNONS

JULKLAPPSTIPS

"En riktig grundbok om motivation. Den funkar saval for arbetslivet som privat."
Maria Sundblom-Lindberg

En aktuell och
garanterat uppskattad
julklapp, oavsett

om mottagaren

ar studerande,
nyutexaminerad,

mitt i livet eller mot
slutet av sin karriar.
Varfor inte bestalla
boken till hela teamet?

"Hemligheten bakom
motivation var bidragande
till att jag bytte jobb, blev
pamind om att jag gillar
ledarskap. Bladdrar annu i
boken emellanat for att fa
inspiration."

Johan Liliegren

"Hemligheten bakom
motivation ar alldeles
underbar! Det ar den klart
basta bok om motivation
som existerar."

Rita Ahvenniemi

Som NIORD-medlem kan du t.o.m. 15.12.2024 bestéalla boken med 20% rabatt med koden:
NIORD pa www.amyskogberg.com/webshop

For storre bestallningar (mer an 5 exemplar) gar det bra att eposta till: info@amyskogberg.com

EKONOMFORENINGEN

Ekonomfdreningen Niord rf Valkommen att anmala dig
Banvaktsgatan 2, till Niords program
00520 Helsingfors

Anmdlan gérs pa webben: www.niord.fi > Program
Ansvarig utgivare
Catarina Soderstrom
tfn 0400 138 528

Betalning sker i samband med anmalan och gors via
dina bankkoder. Kontakta kansliet om du behdver en
faktura som bokforingsdokument eller inte kan beta-

la ditt deltagande fran féretagets konto.
Ordférande

Katia Gustafsson Deltagaravgiften betalas inte tillbaka vid avbokning,

Redaktion och design men kan féras 8ver pa en annan deltagare. Andra i s&
April Kommunikation fall deltagaruppgifterna via linken du far i bekriftel-

E-post . .
. Skarpansvégen 29 C semailet, och meddela kansliet.

niord@niord.fi

fornamn.efternamn@niord.fi 22100 Mariehamn

inf il. o b :
LTl Vara kurser forverkligas
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