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Catarina Soderstrom, verksamhetsledare

Hurra, vi fyller ar!

Att fylla ar brukar alltid kidnnas extra roligt. Ofta med
spand forvintan infor fodelsedagen, i vintan pa kalas med
glada géster, tarta, kanske presenter. Men nu ar det inte Nis-
ses eller Elisabeths femadrskalas vi tdnker pa utan din féren-
ing, Niord, som har varit verksam i hela 100 &r! Och jo, vi ser
med alldeles extra spind forvintan fram emot fodelsedagen,
ivéntan pa kalas och glada gister.

Det finns idag ritt manga minniskor som lever till hundra
ars alder, och 6ver, men det finns inte manga féreningar som
natt den aktningsvirda aldern. Det tycker vi ddrfér bor firas
under aret, pd manga sitt och med engagemang f6r och
fran vdra medlemmar. En del av programmet dr dnnu inte

Pa omslaget Frida
Winberg, foto
Patrik Lindstrom.
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Vi ser med alldeles

extra spdnd forvintan
fram emot fodelsedagen,
i védintan pa kalas och
glada gdster.

fastslaget slutligt, sa vi berédttar mer efter hand och rekom-
menderar dadrfor att du kollar att din e-post finns, och &r ritt,
i registret sa att vi nar dig med vara nyhetsbrev. Ett bra tips
dr ocksa att kolla in webbsidan med jimna mellanrum, for dir
uppdaterar vi t.ex evenemangen.

Men vi kan sikert 6ppna ett paket redan nu. Niord dr grundad
13.9.1924 och eftersom 13.9 i ar infaller pa en fredag, tyckte

vi det skulle passa utmirkt med en fest, i form av middag pa
restaurang Porssi i Helsingfors. Vi hoppas du kommer med
och har roligt; det blir god mat och &verraskningsprogram.
Bordsplaceringen gors enligt ndr du borjade dina studier, sa
chansen dr stor att du stoter pa ndgon bekant vid bordet.
Reservera alltsd 13.9 i din kalender redan nu, anmélningen in-
leds senare. I Vasa kommer vi ocksa att erbjuda vara medlem-
mar i Osterbotten nagot roligt, planerna ir i gdng. Vért tema
i ar dr vilmaende, s mycket av det vi gor i ar har anknytning
till temat.

Vi kommer ocksa att erbjuda dig smé 6verraskningar under
aret, for att lite pigga upp vardagen. Varje manad den tretton-
de, med bérjan i mars, kommer det ndgot nytt, i vintan

pa 13.9.

I Niordbladet kommer du att fa ldsa plock fran var langa
historia. Tdnk sa mycket vara medlemmar har fatt vara med
om! Finland har gjort en hisnande utveckling sedan 1924 som
ekonomerna i hogsta grad har varit en del av. Det har varit
upp- och nedgéngar i ekonomin, krig och fred, en teknisk
utveckling som ingen ens kunde fantisera om nér féreningen
grundades, stark internationalisering och det har varit genera-
tioner som fallit bort och nya som kommit i stéllet. Hos Niord
har vi hjélpt medlemmarna i soliga, men ocksa i molniga
tider, ordnat utbildningar pd plats och senaste aren ocksd som
webbinarier, arrangerat stora utstillningar, gjort resor, stralat
samman pa manga fester och tréffar, ndtverkat och haft roligt.
Vi 6nskar att du ocksa i fortsdttningen ska finnas med pa var
resa, for vi erbjuder dig nya kontakter, idéer och m&jligheter,
i1o00 ar till!
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Niords
100-ars-jubileum

Om du vill fa synlighet for ditt foretag
eller dina produkter i samband med
vart jubileumsar 2024 sa ta gdrna kon-
takt med verksamhetsledare Catarina
Soderstrém (niord@niord.fi).

Du fér synlighet till en képstark grupp
pa over 4000 medlemmar och vi har
ménga olika alternativ for ditt delta-
gande vi gidrna diskuterar nirmare
med dig.

Hor av dig sa snart som mojligt sé pla-
nerar vi mojligheterna och tidtabellen!

KALENDERN:

Vasa: Grunderna i presentationsteknik och 26.3

effektiv kommunikation

Vasa: Fran ldsmaterial till stédunderlag:
S4 hidr skapar du en slagkraftig presentation

Frén gront te till morkt te - en smakresa

genom de olika tesorterna

Christina ‘

Forssell hjalper

sina kunder Sa grundades
prestera. Niord.

Lids mer pé sid. 6 Lids mer pé sid. 8

Fira semester i Niords
stugor i sommar
- bokningen dppnar 12.4 kl. 9

Valj mellan var stughalva'i Himos eller var dubbelstuga e
i Tahko. Du kan idka sport som golf, cykling; simning,
padel, bowling eller tennis eller bara vandra ute i det fria,
i backarna eller skogen.

Niords &rsméte
Sommarstugbokningen &ppnar kl. 9
Deadline f6r anstkan om stipendier for
utbyte eller praktik

Pitcha dig till framgéng

(mera info ndsta Niordblad)

Lilla teatern: Katrina - en musikal

Programanmiilningen 6ppnar efter hand som det kommer nya evenemang. Félj alltsa med vara nyhetsbrev
och www.niord.fi fér senaste information. Om du inte far nyhetsbreven sa kolla att du har din e-post i registret
eller om du kruxat bort nyhetsbreven (www.ekonomit.fi > eLounge) och kolla skripposten.
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Oroande, men
vantade siffror om
studerandes

psykl hiils
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De som har finansiering som
huvuddmne mar béist, medan
de som ldser marknadsforing
mar sdmst.

et var i hostas som Finlands Ekonomer undersokte

det psykiska méaendet bland ekonomistuderande i hela

landet. Enligt undersdkningen dr 36 procent av de
som studerar ekonomi missndjda eller mycket missndjda med
sin psykiska hélsa. Motsvarande siffra fér ekonomer i arbets-
for alder dr 27 procent.

Forutom att dldre ekonomer mér béttre dn yngre, mar
dven manliga ekonomistuderande battre dn kvinnliga. Ndstan
hilften av médnnen dr ndjda eller mycket ndjda med sitt eget
véalbefinnande, medan bara en tredjedel av kvinnorna dr néjda
eller mycket néjda med sitt psykiska maende.

Frida Winberg séger att hon inte direkt dr 6verraskad av
siffrorna, utan att det méirks att manga studerande kimpar
med sitt méende.

- Det hdr dr ju inte ett nytt problem, utan man har i
manga ar talat om att vi har ett problem med de ungas men-
tala hilsa. Samtidigt hoppas och tror jag att mdnniskor har
blivit battre pa att sdka hjdlp nir de mar daligt. Det dr forstas
hemskt att 1dsa om den hér typen av resultat, men man mér-
ker att folk &r stressade och att det finns mycket angest, bade
om ekonomin, vérldsldget och allménna saker. S d4ven om det
dr hoga siffror stimmer de nog bra 6verens med hur det &r
bland studerande.

Enligt undersékningen mar kvinnliga studenter simre dn
manliga, men Frida dr inte helt 6vertygad om att det hir n6d-
vandigtvis stimmer.

- Om jag talar utgdende frdn mina egna, personliga
upplevelser kan det ofta vara ldttare for kvinnor att tala om
sina kinslor - att berdtta om att det dr tungt och att man mar
déligt. Det finns ett storre stigma nér det gédller mins psykiska
mdende. Det hér kan forstds sétta sina spar i en sadan enkét
ocksd, ddr mén inte ens i enkétform vdgar 6ppna upp kring
hur de mar.

Ett av de mer udda resultaten i undersdkningen r att de
som har finansiering som huvuddmne mar bést, medan de som
laser marknadsforing mar samst.

- Det dr lite forvanande, inte minst med tanke pa att finan-
siering dr ett av de mest tidskrdvande @mnena, sdger Frida.

Vad det beror pa att unga studerande mar daligt finns det
forstds manga teorier kring. Frida Winberg tycker att det &r
svart att peka pé enkla, enskilda orsaker.

— Jag tror att coronan har satt sina spdr. Vi har mirkt att
lusten att ldra kdnna nya ménniskor och delta i sociala aktivi-

teter aldrig riktigt dterhdmtade sig efter pandemin. P4 samma
gdng sag vi ju den hér trenden med ett simre mdende bland
unga redan innan coronan, och just nir det géller studerande
kan jag tdnka mig att mycket av det ddliga méendet hdnger
ihop med att pressen blir allt stérre. Det dr ldtt att gd in pa
LinkedIn och andra sociala medier och f6lja med i alla bra jobb
ens vanner far, och det skapar ldtt en stor press. Sedan spelar
nog ocksa det oroliga ldget i vérlden in.

Enkiten antyder ocksd att manga ekonomistuderande kédn-
ner en stress over att behéva kombinera studierna med arbete.

— Men de flesta har inte nagot val. Speciellt om man bor i
Helsingfors ar det svart att klara sig ekonomiskt om man inte
jobbar parallellt med studierna. Idag viljer de flesta att jobba
vid sidan om, men om de hade ett val tror jag att de flesta
skulle prioritera sina studier. Samtidigt finns det forstds dven
ménga som far det att ga ihop, och i grunden &r det ju bra att
det finns en méjlighet att jobba vid sidan av studierna, for alla
som vill.

Vad gar det da att géra at det daliga maendet bland dem
som studerar ekonomi? Frida sdger att hon tror att man maste
fortsdtta arbeta med att gora det accepterat att soka hjidlp om
man mar daligt.

- Problemet &r att kderna till Studenthélsan &r jdttelanga,
men det gar forstds att fa hjdlp dven pd andra stillen. Jag tyck-
er det viktigaste dr att vi gor det mer normalt att soka hjilp
om man mar daligt, och att gora det i tid.

Vad kan man som studerande sjéilv gora for att forebygga
psykisk ohidlsa?

— Jag tror det handlar om grundldggande saker, som att sova
gott, dta bra, tréffa vinner och motionera. Att ha bra rutiner

i vardagen kan gora gott och férebygga médnga olika sorters
problem, dven om det f6rstas inte hjdlper mot allt.

Hur ska man ténka kring att inte sétta for stor press pa
sig sjilv da? Helt undvika att ga in pa LinkedIn?

— Jag har sjalv kidnt den hir pressen, och jag brukar férsoka
tdnka att &ven om nagon annan lyckats fa ett béttre jobb &n
mig, finns det mycket annat i mitt liv som jag har lyckats
med. Ménniskor har olika sorters livsstil och vi borde ju
egentligen inte ga runt och jamf6ra oss med varandra. Sedan
kan man ju ocksd tédnka pa att de flesta som studerar dr vil-
digt unga och da har man inte sa brattom med att ta sig fram
i yrkeslivet. W
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Ser en stark koppling
mellan vilmaende och
prestationer

TEXT F:l_lEDRIK‘_léOS \ IST FOTO PRESSBILD
, \
o 2

Christina Forssell har
drivit foretaget Inner Key
i 20 ar, som fokuserar
pa mental trining och
ledarskapsutveckling.

Christina Forssell har varit fotbollsspelare pa hogsta elitniva,

drivit ett féretag inom coachning och ledarskapsutveckling i 20 ar
och har det gangna &ret varit mental trdnare at HJK:s herrfotbollslag.
Enligt henne finns det en stark koppling mellan vdlmaende och
prestation.

- Det finns mycket forskning kring hur vart vdlmaende paverkar

var prestation, ddr inte minst somnen &r helt avgérande, séger hon.
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Det var ett driv

att hitta verktyg
for att bli en biittre
fotbollsspelare som
vdckte intresset for
mental trdning.

hristina Forssell 4r i grunden

ekonom frdn Hanken och inledde

sin karridr inom marknadsforing,
samtidigt som hon spelade fotboll pa
hogsta niva. Och det var tack vare fotbol-
len som hon blev intresserad av psykolo-
gi och mental trining, i synnerhet under
hennes 4r i Stockholm.

- Det var nér jag spelade for Ham-
marby som jag kidnde att jag ville dgna
mig &t ndgot annat 4n marknadsféring.
Jag studerade ddrfor psykologi vid Stock-
holms universitet, och sedan dess har jag
fortsatt inom coachning, mental trining
och ledarskapsutveckling, dér jag drivit
foretaget Inner Key i 20 ar.

Christina sdger att det var ett driv att
hitta verktyg for att bli en béttre fotbolls-
spelare som vickte intresset for mental
trining.

- Jag mirkte emellanat av ett vacklan-
de sjdlvfortroende och hur det kunde pa-
verka mig. Jag tror att just vilmdende och
prestationsforméga hinger jittemycket
ihop, s& det var av helt egoistiska skil jag
blev intresserad av de hér fragorna.

Det som bérjade som en jakt pd men-
tala verktyg for att bli en béttre fotbolls-

spelare, ledde till en karridr inom mental
trining, coachning och ledarskapsutveck-
ling, bdde inom féretagande och idrott.

Vad har du f6r grundfilosofi nir det
giller att fa individer eller grupper att
prestera bittre?

- Som jag ser det dr coachningens kidrna
att visdomen ligger i varje individ, team
eller grupp. Som coach handlar det om
att mdjliggdra och vara en slags kataly-
sator, for att pa sa sitt hjdlpa mdnniskor
att ta fram det som krivs for att prestera
och ma béttre. Jag forsoker fora dver
fokus pa att personer och grupper ska
lyssna mer pa sig sjélva, snarare dn att
jag kommer med fdrdiga svar.

Vad det innebdr att lyssna pé sig
sjdlv beror forstéds pa situationen, men
Christina sdger att det ofta handlar om
att utforska vad man 4r bra pa, vad som
motiverar en, vad som begrénsar en, och
sa vidare.

- Ett omrade vi ofta tar upp dr de
egna virderingarna och det inre drivet -
vad det dr som motiverar dig och var du
anser att du har dina styrkor. Jag férscker
ocksa fa ménniskor att stanna upp och
fundera 6ver saker som hindrar dem fran
att prestera och md bra - som begriansan-
de tankar, inre tankeregler och sddant.

For dem som vill prestera béttre genom
att md béttre sdger Christina att det ofta
16nar sig att borja med grunderna: det
vill sdga sémnen, kosten, motionen och
de sociala relationerna.

- Det finns mycket forskning kring
hur vart vilmaende paverkar var pres-
tation, ddr inte minst somnen &r helt
avgorande for bland annat koncentra-
tionsférmagan. Sedan kan man forstas

lida av exempelvis déligt sjdlvfortroende
dnd4, trots att man har alla dessa grun-
der pa plats.

Ett effektivt sdtt att jobba med
sjalvfortroende, som dr vanligt inom
toppidrotten, dr visualisering.

- Visualisering dr ndgot vi anvinder
vildigt ofta med fotbollsspelare. De
fastnar ldtt i ddliga tankebanor, och da
dr ett sdtt att komma ur dem att be dem
forestilla sig att de presterar som de vill
prestera, och forestilla sig hur det kdnns
i kroppen ndr de gor det. Det hdr arbets-
sittet skulle man kunna anvénda inom
andra omraden ocksa, men det ir inte sa
vanligt att man anvinder visualisering
som ett sdtt att forbereda sig infér utma-
nande situationer pa arbetsplatsen.

Vad ir den vanligaste fallgropen som
gor att vi mar och presterar daligt?

- Oftast handlar det om vara egna eller
andras forvintningar. Det &r ett tveeggat
svird att sdtta upp hoga mal. Det ségs
att vi ska drémma och vaga ha héga

mal - och det tror jag ocksé pa — men det
dr farligt om det leder till att vi stéller
for hoga krav pa oss sjdlva och inte kan
hantera misslyckanden.

Vi skriver i det hir numret av tid-
ningen om att manga ekonomistude-
rande upplever att de mar daligt. Vad
tinker du om det?

- Tyvérr speglar det vdl hur unga mér
ivért samhille 6verlag. Jag tror pande-
min spelar viss roll, men ocksa de héga
férvintningar unga manniskor ligger pa
sig sjdlva. Jag tror dven sociala medier
har en negativ paverkan, ddr det inte dr
bra for vara hjarnor att vara uppkopp-
lade hela tiden och att vi i stéllet skulle
behd&va fler naturliga sociala tillfdllen dér
vikan umgés. W

Lonerekommendationer for sommarjobb

Lonerekommendationerna fér ekonomistuderandenas sommarjobb giller f&r jobb, ddr du kan utnyttja de firdigheter
du fatt i din ekonomutbildning. Rekommendationen baserar sig pa arlig undersékning om sommarlonerna.

REKOMMENDATIONER FOR 2024
Studiepoang Helsingfors region

<120 2550 €/man
120-180 2 600 €/man
181-220 2 650 €/man
>220 2800 €/man

Ovriga delar av landet
2 400 €/man
2450 €/man
2500 €/man
2 600 €/man

Om en studerande gor sin pro gradu-avhandling for ett foretag, i Ioneférhallande, rekommenderas

en manadslon pa 2.800€ for arbetstiden. Om gradun gors pa annat sétt 4n med manadslon,
rekommenderas en engdngsersittning pa 6.500€ for slutfort arbete. Mera info under ekonomit.fi
> Logga in till eLounge > Tjénster > Loneinformation. Dér hittar du ocksa ldnken till Loneradarn

om du som examinerad ekonom vill kolla din 16neniva.

EKONOMIT
MER
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ETT NEDSLAG | FORENINGENS HISTORIA. DENNA FORSTA DEL HANDLAR OM NIORDS GRUNDANDE.

Sa gick det till niir
Niord grundades

TEXT FREDRIK ROSENQVIST  FOTO NIORDS ARKIV

Den 13 september 2024 har det gétt exakt 100 &r sedan Ekonomféreningen

Niord grundades. Men vilka tog egentligen initiativ till féreningen och vad var

den ursprungliga tanken med att grunda Niord?

fficiellt rdknas den 13 september 1924 som datumet

for Niords grundande. Det var ndmligen da som

Studentféreningen Niords Seniorklubb hade sitt kon-
stituerande mote. Men detta datum &r ingalunda det enda som
har stor betydelse for féreningens bildande.

Dels gar det att spara foreningens historia sa langt bakat
som till 1909, dels var det egentligen forst 1927 som Niord
brét sig loss fran det som idag dr Svenska handelshogskolans
studentkér (SHS) och bildade en sjilvstindig férening.

Ar 1909 inledde Hogre Svenska Handelslidroverket sin verk-
sambhet. I samband med detta bildade eleverna vid ldroverket
Foreningen Niord, som snart bytte namn till Studentférening-
en Niord. Féreningen 4r en féregangare till dagens SHS, som
riknar just 1909 som sitt officiella grundande.

Det som hinde 1924 var att nagra tidigare medlemmar,
som hade tagit examen fran ldroverket och gett sig ut i arbets-
livet, konstaterade att foreningen drogs med vissa problem.
Till skillnad fran idag var studietiden vildigt kort, vilket gjor-
de att omsédttningshastigheten pad medlemmar och funktiond-
rer var mycket stor.

Det hir gjorde att verksamheten riktade in sig pa ”samvaro
och férnojelse”, snarare 4n att ta sig an storre fragor eller se
till att de som utexaminerades fran laroverket holl kontakten
med varandra. Till exempel ledde verksamhetens kortsiktiga
natur till att man inte gjorde nagra storre framsteg for att
sdkra en egen lokal at foreningen.

De studerande tappade helt kontakten bdde med varandra
och med féreningen nir de avslutade sina studier, och deltog
sdllan eller aldrig i nagra mé&ten eller samkvdm nir de vil fatt

Forsta
1934 kontorstekniska 1956
utstéllningen
Niord grundas Ekonomernas
192'4 13.9.1924 - 1947 damklubb
11 medl. grundas
Kontorens Ekonomplatser
1929 platsformedling 1949 1949-73
1929-49
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Medlemsantalet
> 1000

in en fot i arbetslivet. Inriktning pd samvaro och férnégjelse
bland studerande innebar ocksa att féreningen inte erbjod
speciellt mycket nir det gillde att bygga ndtverk, bidra till
kunskap och kompetensutveckling eller hjilpa medlemmarna
fa ett arbete.

Just dessa saker bekymrade de tva tidigare medlemmar-
na Gustaf V Lindfors och Nils Weckstrdém, som hade gatt pa
laroverket mellan 1919 och 1921. Den 29 augusti 1924 skrev de
dérfor ett brev till sju kurskamrater, dir de bjod in dem till en
sammankomst for att diskutera bildandet av en seniorklubb
inom Studentféreningen Niord. Det vill sidga en klubb for eko-
nomer som hade utexaminerats och gett sig ut i yrkeslivet.

Den 1 september triffades man hos Gustaf V Lindfors, och
de som deltog var, férutom de tva som sammankallat motet,
Selim Andelin, Jarl Bergstrom, Kurt Grésbeck, Lars Hagert,
Erik Lindholm, Thorvald Petersén och Harald Timgren. Man
kom Gverens om att det vore en klok idé att bilda en senior-
klubb, vars frimsta uppgift skulle bli att stodja Studentfor-
eningen i sitt arbete och inte minst sammanfora fore detta
studerande.

Under de féljande tva veckorna tog man fram stadgar till
den klubb man ville bilda - ddr Gustaf V Lindfors av allt att
doma drog det tyngsta lasset - och den 13 september hade
seniorklubben sitt konstituerande mote hos Lars Hagert.
Klubben fick namnet ”Studentforeningen Niords Seniorklubb”
och hade vid bildandet elva medlemmar. Gustaf V Lindfors ut-
sags till ordférande, Lars Hagert till viceordférande, Thorvald
Petersén till sekreterare, Nils Weckstrom till ekonom, Jarl
Bergstrom till klubbhdvding och Kurt Grésbeck till arkivarie.

Sammanslagning av
FSE och Ekonomiliitto

1973

Niords forsta kvinnliga
ordférande dr Marjatta
av Forselles

19 6 8 Junior-

medlemmar
antages

1083

15.4.1964: Finlands
Svenska Ekonomfdr-
bund (FSE) grundas

Tahkovuoristugan
byggs

1964 1980



Andamalet for klubben skrevs till att, ”vidmakthélla intres-
set for Niord, upprétthélla dess traditioner samt pa alla sitt
verka for Studentfdreningens vdl”. Tva platser i Studentforen-
ingens styrelse vigdes for seniorklubben och 25 procent av de
medlemsavgiften som klubben tog in tillféll den “eget hems
fond” som hade bildats for att i framtiden finansiera egna
lokaler for Studentfreningen.

Man mottes regelbundet och under det forsta aret bestod
motena av férhandlingar, foljt av fri samvaro med musik och
sadng, Men redan under sitt andra verksamhetsdr borjade man
med féredrag och diskussioner om ekonomiska fragor, som
sedan dess varit ett viktigt inslag i Niords verksamhet. Strax
efter bildandet anordnade man dessutom ett lotteri som drog
in ansenliga summor till fonden f6r en egen lokal.

Antalet medlemmar vixte kraftigt. Under de tva forsta
aren 6kade antalet medlemmar fran 11 till 52 och 1930 var man
redan uppe i fler n 300 medlemmar. 1925 bildade man en plats-
formedlingsbyra for att hjdlpa medlemmarna ut i arbetslivet.

1927 och 1928 dr antagligen lika viktigt drtal i Niords histo-

ria som 1909 och 1924. Det var nu som hégskoledelen avskildes
frén ldroverket och Svenska handelshdgskolan blev en sjilv-

Niords forsta

’Griinder’-gruppen mottar sina Pro
Niord-plaketter vid trettiodrsfesten.
Fr.v Thorvald Petersén, Jarl Bergstrém,
Nils Weckstrom, Kurt Grasbeck,
Gustaf V. Lindfors, Harald Timgren

och Lars Hagert. Pa bilden saknas
Selim Andelin och Erik Lindholm.

standig hogskola. I samband med det &vergick dven Student-
féreningen Niord i Svenska Handelshdgskolans studentkar.

Enligt Niords érsbok fran 1929 hade allt fler medlemmar
i seniorklubben bérjat anse att man blivit f6r beroende av
Studentforeningen, och att det vore béttre om man bildade en
helt egen foérening. Sagt och gjort: efter ett intensivt arbete
inom seniorklubben beslét man vid ett klubbméte den 28 mars
1928 att ombilda sig till en fristdende férening. Seniorklubben
Niord r.f. inférdes i foreningsregistret den 15 juni 1928.

Négon bitter skilsméssa mellan Niord och SHS var det
dédremot inte frdga om. Niord sdg det fortsdttningsvis som en
av sina fradmsta uppgifter att stotta SHS bade finansiellt och
pa andra sitt, vilket ju varit syftet med klubben fran forsta
borjan. Stadgarna skrevs till: ”Seniorklubben Niord ... har till
uppgift att sammanknyta kamratkretsen och frimja gemen-
samma angeldgenheter och intresset for ekonomiska fragor,
dvensom att verka till fromma for Svenska Handelshdgskolans
Studentkir”. W

Killor:

Ekonomforeningen Niord 1924-1959, Per Erik Floman
Seniorklubben Niord, drsbok 1929

En kronika om Niord i sex decennier, Ekonomforeningen Niord 1984

Ekonomgillet Wasa avslutas,

2004 webbsida lanseras 2013 all verksamhet under Niords namn
Wasagillet Niords stug- Finlands Ekonomférbund . R

rundas alva i Himos dndrar namn till Finlands

1987 | pons 2008 | [t 2015 | .- g 2024 | Niord 100 &r
fardig Ekonomer EKOMOMIT
MER

Medlems- Tahko-stugan Stipendium foér Forsta gdngen en Niord-medlem,

1994 antalet 2005 renoveras 2012 hankeiternas 2021 Martin Paasi, valjs till ordférande
>3 000 och utvidgas utbytesstudier infors for Finlands Ekonomer
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UNDER NIORDS JUBILEUMSAR SER VI HUR OLIKA FENOMEN ANDRAT SIG UNDER FORENINGENS
LANGA HISTORIA. | DEN HAR ARTIKELN SER VI PA KVINNANS ROLL | SAMHALLET OCH YRKESLIVET
KRING SEKELSKIFTET 1900 OCH NAGRA DECENNIER IN PA DET FOREGAENDE SEKLET.

Fran tjinstehjon
till toppchef

TEXT BO INGVES

Som i andra lander har ménnen i Finland historiskt sett haft det battre forspant

an kvinnorna nér det géller att studera och na héga positioner i samhaéllet.

I dag ar det inte sdllsynt med kvinnliga toppchefer men kring sekeskiftet 1900

var laget ett annat.

Om man ser pa de officiella datumen 4r Finland ett foregéngs-
land gillande jimstélldhet mellan kdnen - 1901 fick kvinnorna
samma rétt att studera vid universitet som médnnen och fem
ar senare fick de som forsta europeiska land bade rostritt och
valbarhet i riksval.

Till skillnad fran Australien, som gav kvinnorna ritt att
vélja och stilla upp i val redan 1902, utnyttjades dock ritten i
Finland sa att 19 kvinnor valdes in i den férsta enkammarlant-
dagen av modernt slag 1907.

Kvinnligt slit utan slut

Men rstritt ir inte allt. Annu i borjan pé 1900-talet levde
den stora majoriteten av finldndarna pa landsbygden under
harda forhallanden och kvinnornas trdlande i hemmen och pa
gardarna noterades egentligen inte. Det framgar ur forskaren,
doktor Sirkka-Liisa Rantas bok Naisten tyot (ung. Kvinnornas
arbete), utgiven 2012, som berdttar om kvinnornas vardag i
bondesamhdllet.

Den tiden hade en fattig kvinna inte médnga moéjligheter att
styra sitt liv. Som gift var hon understélld sin man och som
ogift var hon fri men i praktiken utan karridrmdjligheter.

- Undantagen var till exempel dnkor och kvinnor fran de
hogre stdnden som hade storre friheter. De fattiga kvinnorna
i Finland sdgs 1917 allmént inte som sjédlvstindiga individer
med rétt att fatta beslut om det egna livet. Om de brét mot de
strikta, oftast religidsa normer som radde, kunde de forskju-
tas av familjen, sdger Ranta i en intervju kring boken i Véstra
Nyland 2017.

Det gick dnda tills 1918 innan kvinnorna fick ritt att idka
en niring utan att anséka om undantag. Ar 1922 gavs kvinnor-
na rétt att sluta arbetsavtal utan mannens tillstand men forst
1930 befriades de gifta kvinnorna fran miannens férmynder-
skap.

Néring okand

Mot ovanstaende bakgrund dr det inte underligt att antalet
kvinnor pd mera betydande poster i samhéllet var lagt ldngt
in pa 1900-talet. Det framgar konkret ur skriften ”Palvelus-
tyOstd konttoristiin. Naisten tydhonosallistumiseen 1880-
1940” (ung. fran Fran tjdnarinna till kontorist. Kvinnornas

10 Niordbladet 1|2024

deltagande i arbete 1880-1940) av Kaarina Vattula, utgiven
av Finska Historiska Sdllskapet 1981. Skriften ger en bra bild
av kvinnornas egentliga roll i samhéllet under den nimnda
perioden.

Statistiksektionerna rérande kvinnor som arbetade utan-
for lantbruket dr baserade pa Finlands Officiella Statistik
och utgor i sig intressant lasning. Nagra plock ur statistiken:
Ar 1880 arbetade 6ver 85 procent av kvinnorna som antingen
tjdnstefolk (29 procent), diversearbetare (23 procent) eller
hade jobb med den lite suspekta rubriken ”Elinkeino tuntema-
ton” (ung. Niring okind) (34 procent). Ar 1920 hade andelen
nidstan halverats och 1940 var den 25 procent.

Omvint innebdr det att kvinnorna i allt hogre grad hade
borjat jobba med annat: 1940 jobbade 30 procent av kvinnor-
na inom industrin, 12 procent inom handeln och 4-5 procent
respektive inom sektorerna utbildning, sjukvard, renhallning
och café- samt restaurangverksamhet.

Ser man pd fordelningen mellan mén och kvinnor inom
olika sektorer under tidsperioden var antalet kvinnor lagt
inom alla andra sektorer 4n gillande de ovan relaterade
typiska ”kvinnliga yrkena”. Men redan ér 1920 var faktiskt
flera kvinnor anstéllda inom bank och férsékring 4n mén och
samma géllde 1940. En annan sak dr sedan att antalet kvinnor
i chefsposition var minimalt.

)

Redan ar 1920 var foktiskt
flera kvinnor anstdllda inom
bank och forsdkring dn man
och samma gdllde 1940.



)

Ndir skolan bytte namn till Svenska
handelshogskolan i Helsingfors 1927 antogs till
den forsta drskullen 86 studerande av vilka 21

var kvinnor.

Lolo Krusius-Ahrenberg blev 1948 den férsta
kvinnliga professorn i statsvetenskap i Finland

da hon utsags till professor vid Hanken.

Under manga ar var kvinnans roll i det merkantila
arbetslivet att vara kontorist och maskinskriverska.

Mot alla odds

Trots mansdominansen under bondesamhéllet och de
forsta decennierna under 1900-talet fanns det starka
kvinnor som kunde utmana konvenansen och gora sig en
akademisk eller politisk bana:

Den forsta kvinnan i Finland att avlidgga filosofie magis-
terexamen var liraren Emma Irene Astrém 1882. Hon var
dven den andra kvinnan (och bland de forsta i Norden) som
avlade studentexamen (1872) och fick med tsarens dispens
som forsta kvinna borja studera vid Helsingfors universitet
samma 4r.

I det jamstéllda Finland var det frappant hur sillsynt det
var med kvinnor i den offentliga sektorn: 1880 var férhédllan-
det mén/kvinnor 8 600/140, ar 1920 15 400/2 800 och &r 1940
29 400/8 500. Och gissa vilket kon cheferna hade?

Trogt for kvinnor i Hankens bérjan

Nir féregangaren till Hanken, Hégre Svenska Handelsldrover-
ket, grundades 1909 var sju av de 29 forsta studerande kvin-
nor. Enligt Hankens 110-arshistorik forblev antalet kvinnliga
studerande dock lagt under handelsldroverkets tid.

Symptomatiskt var att Handelsldroverkets direktor Oskar
Rosenqvist i en intervju for Hufvudstadsbladet 1910 sade
att han var n6jd med att det fanns tillrdckligt med manliga
studerande, eftersom handelsldroverkets framsta uppgift var
att utbilda personer for hogre poster inom det merkantila
omrédet.

Nir skolan 1927 bytte namn till Svenska handelshdgskolan
i Helsingfors antogs till den forsta drskullen 86 studerande av
vilka 21 var kvinnor.

Forst i samband med att andelen kvinnor éver lag Skade
kraftigt vid samtliga universitet och hégskolor under 1930-ta-
let Skade ocksa antalet kvinnliga studerande vid Hanken, sa
att ar 1935 var trettiosju procent av studenterna vid handels-
hégskolan kvinnor. Dérefter har andelen kvinnliga studenter i
Hanken hallits ritt konstant kring drygt fyrtio procent.

Den stora skillnaden i dag jamfort med f6r 100 ar sedan dr
att kvinnor numera har helt andra méjligheter att avancera i
nédringslivet och det politiska livet, &ven om ménnen fortsétt-
ningsvis dominerar i exempelvis borsforetagens styrelser. B

Den forsta kvinnliga doktorn i Finland &r ldkaren
Karolina Eskelin som promoverades till medicine och
kirurgie doktor 1896.

Den forsta kvinnliga ministern var Miina Sillanpaa,
som blev bitrddande socialminister 1926.

En annan symbol for kvinnliga akademiska pionjdrer
i Finland, och samtidigt ett exempel pa att Hanken anno
dazumal inte enbart favoriserade mén &r Lolo Krusius-
Ahrenberg. Hon blev 1948 den forsta kvinnliga professorn
i statsvetenskap i Finland da hon utségs till professor
vid Hanken.
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DENNA TEXT AR PRODUCERAD AV NIORDS SAMARBETSPARTNER HANKEN

Hankenstudenter inspireras
till startup-tinkande
1 storforetag

TEXT & FOTO JESSICA GUSTAFSSON

Det blir allt viktigare att ekonomistudenterna lar sig att tdnka som entreprencrer,

dven om de kanske aldrig vill starta ett eget foretag. Via forskningsomrédet

corporate entrepreneurship hjdlper Hanken studenterna att implementera en

startup-mentalitet i redan befintliga bolag.

Bitradande professor April Spivack hoppas att studenterna efter
kursen kommer att halla fast vid sin entreprenérsanda.

c orporate entrepreneurship handlar om de atgirder
som organisationer vidtar i strdvan efter fornyelse, till
exempel hur de vill ompositionera sig strategiskt, ska-
pa innovativa affdrsmodeller eller ta sig in pa nya marknader.
Malséttningen &r att fora in de egenskaper som uppstartsbo-
lag har i storre foretag.

- Det talas ofta om virdet av entreprendrskap utanfor
organisationerna, men det dr ocksé viktigt for existerande
foretag att fortsidtta med sitt innovationsarbete. Det giller att
dra nytta av entreprendrsandan i organisationen, konstaterar
April Spivack, bitridande professor i entreprendrskap, fére-
tagsledning och organisation p4 Hanken.

Svart att hitta ritt balans
Allt fler storre foretag etablerar interna inkubatorer. Hir
giller det att hitta ritt balans sé att inkubatorerna &r en del av
foretaget samtidigt som verksamheten behdller en viss distans
fran den Ovriga foretagsstrukturen.

Aven om det finns en entreprendriell anda i ménga bolag
menar Spivack att man kimpar med att finna jamvikt mellan
effektivitet och innovation.
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— Ofta visar ny teknik eller nya framsteg till en borjan sim-
re resultat jamfort med befintliga 16sningar, s det finns en
fordréjning innan de nya investeringarna kommer i kapp och
overtriffar de redan befintliga. Initialt kan det verka som en
délig investering, men om foretagen inte investerar tillrackligt
i framtiden sa garanterar de pd sitt och vis ett framtida miss-
lyckande, sdger Spivack.

Det kan d@ven finnas kulturella utmaningar inom organi-
sationen och ménniskor som kinner sig oroliga infor férdnd-
ringar.

- Foretag maste 6vervdga en mingd saker for att géra
dessa férdndringar. Det dr ddrfor som det dr sd svart att fa det
ratt.

Viardefulla insikter
Spivack undervisar kursen Advanced Corporate Entrepre-
neurship, som ingdr i en tredelad helhet dér studenterna till
exempel ldr sig hur man tilldimpar entreprendriella f6rhall-
ningssitt inifrdn befintliga féretag, som Nokia och Fazer, och
hur foéretag kan revidera sina affdrsmodeller med tanke pa Al
och deep tech.

Studenterna Jessica Ekl6f och Kaj Niemi tyckte bada att
kursen var mycket bra.

- De dmnen som ingar i kursen &r relevanta fér dagens
arbetsliv, som hur man tidnker kreativt och hur man skapar
en psykologiskt trygg arbetskultur. Idag beh6ver vi ett annat

))

Om féretagen inte investerar
tillréickligt i framtiden sa
garanterar de pa sdtt och vis
ett framtida misslyckande.

April Spivack



)

Idag behdver vi ett annat
slags ledarskap dn vad vi
kanske dr vana vid.

Man maste lata folk veta
att det dr ok att forsoka och
misslyckas.

Jessica Ek16f

slags ledarskap &n vad vi kanske dr vana vid. Man maste lata
folk veta att det dr ok att forsoka och misslyckas, sdger EkI6f.

EkI6f och Niemi sokte till Hanken efter att redan en ldngre
tid ha varit i ute arbetslivet. Bdda arbetar heltid vid sidan av
studierna, EkI6f som storkundansvarig pa medieféretaget
Schibsted och Niemi som avdelningschef med ansvar for
utveckling pa telekomforetaget BaseN, som han var med och
grundade.

EkIof inledde sina studier pa hosten och Niemi, som ocksa
har gatt Hankens EMBA-program, dr inne pa sitt sjdtte studie-
ar.

- Vi har ldrt oss att tdnka utanfér ramarna och det har
varit jattebra att fa testa olika idéer i praktiken pa jobbet. Det
har ocksa varit trevligt att fa dela med mig av min arbetslivs-
erfarenhet med yngre studiekompisar, sdger Niemi.

Han lyfter sirskilt fram diskussionerna under forelds-
ningarna kring akademiska artiklar som berorde olika teman
varje vecka, sdsom foretagsinnovation, foretagstédvlingar,
ledarskapstyper och beléningssystem. Med hjélp av Al skulle
studenterna producera tva videobloggar i veckan for att sam-
manfatta vad de ldrt sig fran veckans diskussioner.

Konkreta verktyg for arbetslivet

EKkIof, som dr intresserad av bdde affarsutveckling och led-
arskap, sdger att kursen har gett henne konkreta verktyg for
arbetslivet, bade nu och lingre fram.

- Jag ser mig sjdlv som en entreprendr och en person som
tycker om att ta ansvar, och kanske kommer jag en dag att fa
jobba som VD eller styrelseproffs for ett storre foretag. Jag ar
sdker pd att jag kommer att ha stor nytta av allt jag lart mig
under den hir kursen.

Bitrddande professor April Spivack hoppas att studenterna
efter kursen kommer att halla fast vid sin entreprendrsanda.
- Jag vill att de ska veta att det finns mojligheter bade
inom och utanfor en organisation. Deras karridrvig kommer
sdkert att vara ganska krokig, men vi strivar efter att ge dem
alternativ for att hitta det som ger dem inspiration och moti-

vation. H

,
.
Studenterna Jessica Ekl6f och Kaj Niemi sdger att det har varit
jittebra att fa testa olika idéer i praktiken pa jobbet.

ALUMNTRAFFEN

2024
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Evenemang under varen

Grundernai
presentationsteknik
och effektiv
kommunikation

Vasa

D onsdag 21.2
21 kl. 16.30-19

FEBRUARI

I workshopen tar vi oss an allt som
har med kroppsprék och icke-verbal
kommunikation att géra. Workshopen
dr en interaktiv helhet bestdende av
teori som grund, konkreta évningar
och handfasta tips samt diskussioner.
Dragare dr presentations- och retorik-
coach Anna Wallin.

Plats meddelas vid anmalning

Fran lismaterial
till stodunderlag:
Sa hir skapar du
en slagkraftig
presentation

Vasa

o onsdag 6.3
6 kl. 16.30-19

MARS

I denna workshop har vi fokus pa en
vélfungerande presentationsstruktur
och slagkraftiga presentationsunderlag.
Deltagarna har mdjlighet att bearbeta
valfritt eget presentationsunderlag.
Dragare 4r Anna Wallin.

Plats meddelas vid anmdlning

Fran gront te

till morkt te - en
smakresa genom de
olika tesorterna

Helsingfors

D onsdag 13.3
13 kl. 18-20

MARS

En av Finlands tva te-sommelierer,
niordaren Annika Knekt, som fatt sin ut-
bildning i Yunnan i Kina, héller teskol-
ningen som innehéller provsmakning
av 4-5 kvalitetsteer. Annika beréttar om
de olika sorterna och deras ursprung
och du kan efterdt gora inkdp i affdren
Teepolku, var vi samlas.

Plats Teepolku, Elisabetsgatan 6

Katrina - en musikal

IO torsdag 14.3
14 kl. 18.30

MARS

Skéadespelaren Emma Klingenberg gor
titelrollen som Katrina, vars stolthet
och rittvisa banar vig didr hon utmanar
samhillets normer och vad det dr att
vara kvinna. Bygger pa Sally Salminens
klassikerroman.

Plats Lilla Teatern

Kallelse arsmote

v tisdag 26.3
26 kl. 17.30

MARS

Ekonomf&reningen Niord rf:s medlem-
mar kallas till stadgeenligt a&rsmote
tisdagen den 26 mars 2024 kl. 17.30. P4
motet behandlas i féreningens stadgar
§ 10 ndmnda drenden bland annat fast-
stdllande av bokslutet och beviljande
av ansvarsfrihet for styrelsen och de
redovisningsskyldiga for ar 2023.

Niord bjuder pa kaffe med salt och

sott tilltugg. Anmil ddrfor gdrna om
deltagande. Aven digitalt deltagande ir
mojligt. Vdlkommen!

Plats meddelas vid anmalning
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Niords fodelsedags-
overraskning

Varje manad den trettonde laserar vi en 6verraskning
for er, som vi hoppas ni ska ha nytta av. | mars bérjar vi!
D3 har Dermosil lovat oss 15% rabatt pa hela sortimentet,
pa normalprissatta produkter som bestills 13 - 24.3.

Dermosil &r ett familjedgt féretag i Osterbotten, som verkat
i 6ver 40 ar. Produkterna ar utvecklade for kanslig hud och
i deras produktsortiment finns kosmetik och produkter fér
hud- och hdrvard som tvéattlésningar, shampoo, deodoranter,
fuktighetskramer etc, for bade kvinnor och man.

Logga in pa evenemanaget fodelsedagséverraskning pa
niord.fi > Program sa far du koden.

DERMOSIL



I slutet av 2023 valdes Jennifer Nordlund in som ny
medlem i Niords styrelse. Hon s&ger att hon gillar
ordning och reda, och att hon vill 6ka foreningens
ndrvaro bland yrkesverksamma ekonomer.

Hej Jennifer, berétta hur det kom sig att du valde att
engagera dig i Niord!

- Jag dr ekonom fran Hanken, sé jag dr bekant med féreningen
sedan studietiden. I mitt yrke som controller pa Navigator
Partners utgdr foreningar och stiftelser dessutom en stor del
av kundkretsen. Sa dels har jag blivit ganska intresserad av

att vara aktiv i en forening sjilv, dels kan det hjédlpa mig i mitt
yrke att f4 en storre forstaelse for foreningsarbete. Sé det kén-
des som en win-win att skicka in en ansokan till Niord.

Vilken bild har du av féreningen?

- Den nérvaro som féreningen hade i ens liv som studerande
har lite férsvunnit sedan jag kom ut i yrkeslivet, och det tycker
jag dr synd. Niord gor s& himla mycket fint, sa jag tycker att
féreningen inte riktigt far sa mycket synlighet bland yrkes-
verksamma som den borde fa.

Vad hoppas du kunna bidra med i styrelsen?

- Det dr vil just det, att hjdlpa till att géra Niord mer nérva-
rande i ekonomernas vardag. Jag virnar ocksa starkt om det
svenska spréket, sd jag tycker verkligen att det dr toppen att
det finns sa stora féreningar som Niord som har sin verksam-
het helt pa svenska.

)

Niord gor sa himla mycket fint, sd jag tycker
att foreningen inte riktigt far sGd mycket
synlighet bland yrkesverksamma som den
borde fa.

Ldr kdnna Niords styrelse

”Niord borde
synas mer”

TEXT FREDRIK ROSENQVIST
FOTO BRAND PHOTO /| MARKKU LEMPINEN

Beritta lite om dig sjdlv!

-Jag kommer ursprungligen fran Esbo och gick i skola i Hel-
singfors. P4 Hanken liste jag redovisning med handelsritt
som bidmne, vilket 4r en ganska typisk kombination om man
vill ge sig in pa revision och bokf&ring. Efter studierna borja-
de jag som trainee pd PWC. Efter att ha jobbat dér i ndgra ar
gick jag vidare till Navigator Partners.

Varfor valde du just revision och bokféring?

— Jag har alltid dragits till det organiserade och till ordning
och reda, plus att jag visste att jag ville arbeta med ndgot som
har med siffror att gora.

Vad gor du helst nér du inte jobbar?

- Jag tycker om att resa. Inte alltid sa ldngt bort, men det

dr kul att hela tiden ha en resa inplanerad. Nu pa juldagen
aker jag till Marbella och ska jag vara helt drlig rdknar jag ner
timmarna tills jag far aka ivdg!

I det hdr numret av tidningen skriver vi bland annat
vilmaendet hos ekonomer. Vad ir ditt bista tips pa att

ta hand om sin psykiska maende?

- Det dr sa himla svart det dér, for de flesta rdd man kan
komma med kinns sd sjilvklara, men kan samtidigt vara s
oerhort svéra att leva efter i praktiken. Men mitt bésta rad
dr att inte kénna fOr stor stress 6ver sddant man inte kan
péaverka. Man gor det bista man kan, sedan nér bollen ligger
hos négon annan sldpper man det f&r stunden. W
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STYRELSEN
2024

Katia Gustafsson,
ordférande
E-post:
katiagustafsson
(at)gmail.com

forsta viceordférande
E-post:
tanjawennonen
(at)gmail.com

Jennifer Nordlund
andra viceordférande
E-post:
jennifer.nordlund
(at)hotmail.com

Ekonomfdreningen Niord rf
Banvaktsgatan 2,
00520 Helsingfors

Ansvarig utgivare
Catarina Séderstrom
tfn 0400 138 528

Ordférande
Katia Gustafsson

E-post
niord@niord.fi
fornamn.efternamn@niord.fi

Tanja Wennonen-Karna,

Victor Bergstrom
E-post:
bergstromvictorgy
(at)gmail.com

Pia Blomqvist
E-post:
pia.blomqvist
(at)shs.fi

Alex Glinsberg
E-post:
alex.gunsberg
(at)hanken.fi

Eleonor Hedstrom
E-post:
elhed83(at)
icloud.com

NIORD

EKONOMFORENINGEN

Fredrik Holmén
E-post:
fredrik.holmen(at)
forthegooddays.com

Ellen Vuorinen
E-post:

ellenvuorinen
(at)gmail.com

Sarah Vdre
E-post:
sarah(at)vareco.fi

Valkommen att anmala dig

till Niords program

Anmdlan gérs pa webben: www.niord.fi > Program

Betalning sker i samband med anmalan och gors via
dina bankkoder. Kontakta kansliet om du behdver en
faktura som bokforingsdokument eller inte kan beta-
la ditt deltagande fran féretagets konto.

Deltagaravgiften betalas inte tillbaka vid avbokning,
Redaktion och design men kan féras 8ver pa en annan deltagare. Andra i s&
April Kommunikation fall deltagaruppgifterna via linken du far i bekriftel-

Skarpansvigen 29 C semailet, och meddela kansliet.

22100 Mariehamn
info@april.ax
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