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Inledning 
Ekonomföreningen Niord (härefter föreningen) är en förening för svenskspråkiga ekonomer i Finland. 

Föreningen har sedan grundandet 1924 syftat till att erbjuda sina medlemmar verktyg för ett föränderligt 

arbetsliv, bland annat genom att erbjuda kompetenshöjande program. 

Syftet med föreningens uppförandekod (härefter koden) är att beskriva föreningens verksamhetsprinciper, 

bistå föreningens förtroendevalda och anställda (härefter ledning) med riktlinjer för handlande och saklig 

samverkan samt agera på ett ansvarsfullt sätt och att bidra till att upprätthålla en långsiktig verksamhet.   

Det är på hela ledningens ansvar att känna till och agera i enlighet med vad som stadgas i denna kod, som 

skall fastställas av styrelsen årligen. Koden ger även vägledning vid bland annat bedömning av en förmåns 

godtagbarhet, gällande motverkande och hantering av diskriminering och annat osakligt beteende samt 

gällande hantering av personuppgifter. 

Medlemmar som identifierar potentiella intressekonflikter eller andra oegentligheter i föreningens 

verksamhet ska eskalera ärendet till styrelsens ordförande, viceordförande eller verksamhetsledare så att 

nödvändiga åtgärder kan vidtas. Kontaktuppgifterna hittas på föreningens webbsida.1 Även Finlands 

Ekonomer har en rapporteringskanal som kan användas för att anmäla oegentligheter. 2 

Diskriminering, trakasserier och osakligt beteende  
I föreningen har vi nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och osakligt beteende. Alla 

medlemmar förbinder sig också att agera i enlighet med Finlands Ekonomers Code of Conduct 3 

Sekretess - Hantering av medlemmarnas uppgifter 
Information om föreningens medlemmar (omfattar såväl potentiella som tidigare medlemmar) är 

konfidentiell, vilket innebär att denna information endast ska hanteras av sådana som behöver 

informationen för utförande av sina uppgifter. Föreningen omfattas av Finlands Ekonomers 

dataskyddsbeskrivning, som man kan bekanta sig med på deras webbsida 4 

Hantering av personuppgifter 
Föreningen samlar bara in, använder och vidarebefordrar personuppgifter för vissa föreskrivna ändamål. 

Medlemskap i fackförbund hör till särskilda personuppgiftskategorier, som ska skyddas särskilt noga. 

Föreningens medlemmar informeras om hur deras uppgifter kommer behandlas i samband med att 

uppgifterna samlas in. I regel får personuppgifter endast användas för de ändamål som de ursprungligen 

samlats in för. Dessa är redogjorda för i Finlands Ekonomers dataskyddsbeskrivning.5 

Hantering av intressekonflikter  
I föreningen ska alla behandlas rättvist. I föreningen vidtar vi rimliga åtgärder för att både identifiera och 

förhindra uppkomsten av intressekonflikter i verksamheten. Detta innebär också att t.ex inte delta i beslut 

 
1 Kontaktuppgifter finns här: https://niord.fi/kontakta-niord/ 
2 https://www.ekonomit.fi/sv/finlands-ekonomer/ilmoituskanava/  

3 https://www.ekonomit.fi/etusivu/vastuullisuus-suomen-ekonomeissa/#9f0692d4 
4 https://www.ekonomit.fi/sv/finlands-ekonomer/kontaktuppgifter/dataskyddsbeskrivning/ 
5 https://www.ekonomit.fi/sv/finlands-ekonomer/kontaktuppgifter/dataskyddsbeskrivning/ 
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eller ärenden som berör ens närstående eller i förekommande fall ens arbetsgivare. I dylika fall ska 

ifrågavarande person jäva sig.  

Gåvor och representation  
I föreningen har vi nolltolerans mot mutor och korruption och vi ställer höga krav på affärsetik. Med en muta 

avses betalning eller annan förmån som är avsedd att påverka hur en person utför sitt uppdrag. Mutor, eller 

misstankar om mutor, innebär en ryktesrisk och kan skada förtroende gentemot föreningens verksamhet.  

I föreningen arbetar vi aktivt för att förhindra uppkomsten av korruption och tolererar inte att ledningen blir 

involverad i eller förknippad med mutor. Ledningen får inte direkt eller indirekt ge eller ta emot en muta. 

Under pågående samarbetsförhandlingar är det inte tillåtet att ta emot annat än sedvanlig traktering.  

Föreningen följer skatteförvaltningens regler6 för givande av gåva och gällande representation följs en skälig 

linje, men innan förmån mottas eller vid eventuell representation, ska risken för att dessa påverkar eller 

riskerar påverka mottagarens beslut eller dennes rätt att fullgöra sina uppgifter bedömas. Det är på var och 

ens ansvar att göra dessa bedömningar. Ett exempel på detta är mottagande av gåvor som har antingen högt 

ekonomiskt eller personligt värde för mottagaren.  

 

 
6 https://vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/anvisningar/62486/personalformanerna-i-beskattningen7/ 


